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Kinderpfleger*in (Teilzeit) an der Kénigin-Juliana-Schule

Bei der Bundesstadt Bonn
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
beim Schulamt eine Stelle als

Ergénzungskraft mit besonderen Betreuungsaufgaben
- Entgeltgruppe S 4 TV6D -

in Teilzeit an der Forderschule Konigin-Juliana-Schule, An der Burg Medinghoven 12, 53123 Bonn, zu besetzen.

Die Kénigin-Juliana-Schule ist eine Forderschule in der Tragerschaft der Stadt Bonn. Aktuell werden etwa 225 Schiiler*innen mit dem sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarf ,Geistige Entwicklung” unterrichtet.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

« Pflege der Schiler*innen
« Toilettengang-Training

« Organisation der Pflegeutensilien

« Unterstiitzung bei medizinischen Notféllen

Vorausgesetzt wird:

« eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit
Erwartet werden:

« Grundkenntnisse im Bereich der Pflege und Versorgung

« Engagement und Freude im Umgang mit Kindern sowie ein professioneller Umgang mit den individuellen Besonderheiten der Schiiler*innenschaft
« Unterstiitzung bei unterrichtlichen Aufgaben

« Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden. Die Zeiten der Schulferien, die nicht durch Urlaub abgedeckt sind, werden auf die wéchentliche
Arbeitszeit umgelegt, so dass sich wahrend der Schulzeit eine héhere tatséchliche Arbeitszeit ergibt. Dafiir sind die gesamten Schulferienzeiten dienstfrei. Urlaub
kann ausschlieBlich nur in den Ferien genommen werden.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevélkerung auch in der Stadtverwaltung abzubilden und setzt sich daher aktiv fiir Chancengleichheit und
Diversitat ein. Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Menschen unabhéangig
von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, inres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche
Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen Bereichen und Ebenen erh6hen méchten. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Das bieten wir:

eine gemeinwohlorientierte Tatigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsmdglichkeiten
Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung

die grundsatzliche Mdglichkeit des Fahrradleasings fiir unbefristet Beschaftigte nach der Probezeit
30 Tage Urlaub und zuséatzlich zwei Regenerationstage aus dem TV6D-SuE

regelmaRige Tariferhéhungen
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Bewerbungsunterlagen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich iiber das Onlin llenportal der Bundesstadt Bonn (https://karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder
Post iibersandter Bewerbungen ist grundsétzlich nicht méglich.

Ihrer Online-Bewerbung fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

ein Bewerbungsanschreiben

einen tabellarischen Lebenslauf

Abschlusszeugnis der Ausbildung

Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse soweit vorhanden
Nachweise sonstiger relevanter Qualifikationen

Kontakt

Fir Auskinfte zum Aufgabengebiet oder Mdglichkeiten einer Hospitation steht lhnen beim Schulamt Dagmar Dainat unter der Rufnummer 0228 - 77 43 00 gerne
auch im Vorfeld einer Bewerbung zur Verfiigung.

Fir Auskinfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt Nicole Redeker unter der Rufnummer 0228 - 77 40 58 zur
Verfigung.
Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 16.03.2025.


https://karriere.bonn.de/

